
zmtuva t. {hpvl2olg
o poskytovani praktick6ho vyudovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

tzatvorend v srilade so z6konom (,. 24512008 Z.z. - Skolsky zdkon, zitkona (,. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdeltwani a priprave ao zmene a doplneni niektorych zitkonov, vyhl65ky (,. 6412015

Z. z. o sristave odborov vzdeltxania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeT|vama a vyhl65ky
(,, 6512015 Z. z. o strednych Skol6ch a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

i. Strednf odbornf Skola strojnicka, Sportovcov 34112, Povaiskf Bystrica /dalej ako

,,SOSs"/ - Statut6rny zitstupca, riaditel'Mgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 1460, SP Radlinskeho 32, 81 005 Bratislava 15,

tCO: tZO 50 561, DIe : 2020712617
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2. ...............?'Y.f.!........!..a-r.(:.:,, t r,.Q, 

;
t t tU

/d'alej ako,"organiztcia''l- zastripen a, .kp.t:1p,#.....:....fr.*.fo.' PrOl,nl:

IBAN: !,L.0k..0.*9,9..C,().q.q..?p.4.5...€6.?.{..{.q.9.p-.... BIC: ..$.V..b.0.:.KP.I................

reo: +.y.€.r..ry..rk........ Dri: ,lQ.l,*.Y.{,6.t.a.Q........ ie ppu: ,:L.4p.{a.r..!..(.1..{l?.............,

eisto tel.: q!t:h,.W..8..4W......... E mail na dorudenie posty/faktir ryt: fdt.*..*|)d..8.7.;.'fltll.:SL
Fakturadn6adresa: ....7...{.4As.1ry... /95f. / ?*o, !/.....t?il.*(,..,..,..,,.....

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.1

II . CIEIJ PRAXE

2.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickych poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnych mechanikov.
ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopifa odbornri teoretickri pripravu Liakov a prakticke poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stridia pracovat'.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: .....,1..e.f..,.

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI d, OLZI<N, VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budir podas praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (stroj6rskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

3.2 Vyudovanie v podmienkach praxe budir Ziaci absolvovat'v termine od ,..../l:.?:..,......., 20lg
d; ....1.(, [:.......... zozo.

3.3 Ziacibudtprax vyko44vat'dennev rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 doba od ....Y.?.?............. do ...4.?..!.!..........



4.1.

v.
rv. FrNANiNn, a guorNr zABEZpEiBNrn poDMrENoK pRE RBalrzacru

PRAKTTcKEHo vvuiovANrA Ltrt<ov

Povinnosti organiziicie

Zabezpedit vo svojej prevddzke prax pre Liakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

Povprit' organizovanfm praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organrzadne zabezpedenie)
.....!1.t{4A...1.4fu'........... , (inStruktori - metodickd zabezped,enie apraktickd vyudovanie):..1'....'.u,..
vid'priloha d.2.,pod ich vedenim Ziaci vykonavaj'6 praktickd vyudovanie.

V prqf defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, -PO .y podmienkach organizdcie a v srilade so Z6konnikom pr6ce

a internymi predpism i .......Qi . /.ry.0. [.....9.9. f.* :..1....s:..1. 9. :.

Poskytnfit'hmotnd zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnych ochrannych pracovn;fch
prostriedkov an6klady na posirdenie zdravotnej, zmyslovej apsychologickej spdsobilosti
Liaka). M6Ze poskytnrit'hmotnd zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovnenithrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditefovi odbornej praxe alebo uditefovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditef SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoni Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Liaka.

Liakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskltuj e za kai.dir hodinu
vykonanej produktivnq prdce vo vy5ke 50 Yo ai. 100 % z hodinovej minimrilnej mzdy pri
urdovanf jej qf5ky sa zohfadiuje aj kvalitaprirce a spr6vanie Ziaka.

Dohodnut6 faktur6cia za prdce Liakov SOSs 2199€lhod.Organizfrciasazavazuje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnuty irok z ome5kania vo vy5ke 0,05yo z dlinej sumy za kai:dy deri ome5kania.

UmoZnit' poverendmu zamestnancovi S OSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondenf prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalendfrnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SoSs poveruje majsrra ov llld,ldf ?.:.1...AC.,...5/.1.k,..2,.,.,. zabezpedit'
poZadovanir n6plf, pr6ce na zdklade udebnych"osnov h v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovaf Liakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poZiadavk6ch na prdcu, ktorri budir
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozornit' Liakov, Le tdaje ziskane o organizitcii v ktorej budri vykondvat prax, mOZu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vysledky Ziakov z praxe vyuiif ako podklad pre zdverednd hodnotenie
Ziaka.

e) Obozn6mit' Liakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zdkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Liakov a opatrenia vo vychove/.

a)

b)

c)

d)

e)

h)

i)

s)



4,3 Povinnosti Liakal.

a) DodrZiavat'pracovny relim na pracovisku, kde budri vykonilat' prax a plnit'si povinnosti
vypllfvajirce z obsahovej n6plne praxe.

b) ReSpektovat'pokyny kompetentnych zamestnancov organizdcie, ktori budri zabezpedovaf
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byt' primerane obledeny podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska. ;

v. ZAVERNdNf USTANoVENIA

5.1 SOSs je opr6vnend organizdcii zasielat'pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktrir) zasieland SOSs a adresovand organiz6cii sa povaZujfl za doruden 6 organizdcii piatym
dflom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnf adresu alebo e-mailovri adresu organizdcie
uvedenf v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je pretkdzan;f skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v prfpade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

5.2 Zmluvne strany sa dohodli, Ze sa ich zdvazkovy vzt'ah vyplyvajirci ztejto zmluvy spravuje
Obchodnym z6konnikom.

5.3 T6to zmluva sa uzatvdra v srilade so z6konomd.245l2008Z.z. - Skolsky zitkon, zdkona
(,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
vyhl65ky C,.6412015 Z. z, o sristave odborov vzdel|vania aovecnej p6sobnosti kodborom
vzdel|vania a vyhl65ky d, 6512015 Z. z. o strednfch 5ko16ch.

5.4. Pr6vne pomery zirdastnenych str6n bliZ5ie neSpecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vy5Sie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vrhtane $ 42 /Skolskdho z6konal, $8, 52I, 522, $25, $26 a
$27 I zitkona o odborn om vzdeliwanil .

5.5 Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na zdklade vz6jomne.j
dohody irdastnikov.

5.6 Zmltva je vyhotoven6 v2exempl6roch - 1x preSOSs, lxpreorganiz6ciu zabezpedujicu
prax Ziakov.

5.7 Zmluva nadobrida platnost'df,om podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: 1. menny zoznam Ziakov
2. menny zoznam inStruktorov
3. zoznamZiakov

D6tum: /( Q, 2a/ ?



Priloha d. 1

Menny zozn miiakov

Priloha d. 2

Menny zoznilm inltruktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizfciou
alebo prislu5nou profesijnou organiziciou zameranej na:

1. zabezpe(,enie pr6v a povinnosti Ziakapri praktickom vyudovani,
2. organizdciupraktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4, vzdel|vacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prfslu5n;f Studilny odbor alebo pre

prisluSny udebn;f odbor,
5. vzorovy udebny pl6n pre prislu5ny Studijnif odbor alebo vzorovy udebny p16n pre prislu5nli

udebny odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odborrry qfcvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5neho Studiin6ho odboru alebo vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckri prax prisluSn6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob irdasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Liaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoCnik TfZdefi Dni Odbor D6tum
narodenia

Bydlisko C. op

1

2

aJ

4

5

6

7

P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

1

1


